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1 WPROWADZENIE 

YƻƳǇƻƴŜƴǘ αWymiana studenckaέ ƧŜǎǘ ŜƭŜƳŜƴǘŜƳ ǎŜǊǿƛǎǳ ¦{h{²ŜōΣ ƪǘƽǊȅ ǎƱǳȍȅ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛ ƴŀ ǿȅƧŀȊŘȅ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ 

¦ƴƛǿŜǊǎȅǘŜǘǳ |ƭŊǎƪƛŜƎƻ Řƻ ǳŎȊŜƭƴƛ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴȅŎƘ ƴŀ ƳƻŎȅ ǳƳƽǿ ǇǊƻƎǊŀƳǳ 9ǊŀǎƳǳǎ ƻǊŀȊ ǳƱŀǘǿƛŀ YƻƻǊŘȅƴŀǘƻǊƻƳ jednostek 

ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǇǊȊȅȊƴŀƴȅƳƛ ǿȅƧŀȊŘŀƳƛΦ 

Z perspektywy serwisu USOSweb, kƻƻǊŘȅƴŀǘƻǊŜƳ ǿȅƳƛŀƴȅ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳǳ 9ǊŀǎƳǳǎ ƧŜǎǘ ƻǎƻōŀΣ ƪǘƽǊŀ ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜ ¦{h{ 

ǇƻǎƛŀŘŀ ǇǊȊȅǇƛǎŀƴŊ ŦǳƴƪŎƧť αKoordynator ds. programu ErasmusέΦ Funkcja ta nadawana jest pracownikom w ramach 

ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘ ¦ƴƛǿŜǊǎȅǘŜǘǳ |ƭŊǎƪƛŜƎƻ ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜ ¦{h{ ƴŀ ǿƴƛƻǎŜƪ 5ȊƛŀƱǳ ²ǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ ½ŀƎǊŀƴƛŎŊ 

(5²½ύΣ ƪǘƽǊȅ ǇǊȊŜƪŀȊǳƧŜ Ǝƻ Řƻ 5ȊƛŀƱǳ LƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴŜƧ hōǎƱǳƎƛ ¢ƻƪǳ {ǘǳŘƛƽǿ όŘŀƭŜƧ 5Lh¢{ύΦ YƻƻǊŘȅƴŀǘƻǊ ǘǿƻǊȊŊŎ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧť ōťŘȊƛŜ 

ƳƛŀƱ ŘƻǎǘťǇ Řƻ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǳƳƽǿ ȊŀǿŀǊǘȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƧŜŘƴƻǎǘƪť ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŊΦ  

wŜƪǊǳǘŀŎƧŜ ƻŘōȅǿŀƧŊ ǎƛť ŎȅƪƭƛŎȊƴƛŜ ƛ ǎŊ tworzone ǇǊȊŜȊ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜ ǳŎȊŜƭƴƛΣ ƪǘƽǊŜ ƻŦŜǊǳƧŊ ǎǘǳŘŜƴǘƻƳ ǿȅƧŀȊŘȅ ǿ ramach 

programu Erasmus. 

5ƻǎǘťǇ Řƻ ƪƻƳǇƻƴŜƴǘǳ α²ȅƳƛŀƴŀ ǎǘǳŘŜƴŎƪŀέ ǿ ǎŜǊǿƛǎƛŜ ¦{h{²Ŝō ǇƻǎƛŀŘŀƧŊΥ 

¶ pǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ǇŜƱƴƛŊŎȅ ŦǳƴƪŎƧť ƪƻƻǊŘȅƴŀǘƻǊŀΣ 

¶ ŎȊƱƻƴƪƻǿƛŜ ƪƻƳƛǎƧƛ ǊŜƪǊǳǘŀŎȅƧƴȅŎƘΣ 

¶ studenci, 

¶ administratorzy wymiany studenckiej (DWZ). 

 

1.1 INTERFEJS DLA KOORDYb!¢hwj² 

tǊŀŎƻǿƴƛƪ ǳȊȅǎƪǳƧŜ ŘƻǎǘťǇ Řƻ ƳƻŘǳƱǳ wymiany studenckiej po otwarciu zaƪƱŀŘƪƛ α5ƭŀ tǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿέ ƛ ǿȅōǊŀƴƛǳ ƻŘƴƻǏƴƛƪŀ 

αWymiana studenckaέ Ȋ ƳŜƴǳ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎŜƎƻ ǎƛť Ǉƻ ƭŜǿŜƧ ǎǘǊƻƴƛŜΦ LƴƴȅƳ ǎǇƻǎƻōŜƳ ǿȅǏǿƛŜǘƭŜƴƛŀ ƛƴǘŜǊŦŜƧǎǳ ƪƻƻǊŘȅƴŀǘƻǊŀ 

jest ǿȅōǊŀƴƛŜ Ȋ ƭƛǎǘȅ ƳƻŘǳƱƽǿ ǇƻȊȅŎƧƛ αWymiana studenckaέ όRysunek 1ύΦ WŜȍŜƭƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪ ǇŜƱƴƛ ŦǳƴƪŎƧť ƪƻƻǊŘȅƴŀǘƻǊŀ ǘȅƭƪƻ 

w ƧŜŘƴŜƧ ƧŜŘƴƻǎǘŎŜΣ ǘƻ ǎŜǊǿƛǎ ǿȅǏǿƛŜǘƭŀ okno ƪƻƻǊŘȅƴŀŎƧƛ ǿȅƧŀȊŘƽǿ όRysunek 2). W przeciwnym wypadku koordynator wybiera 

z ƭƛǎǘȅ ƧŜŘƴƻǎǘƪť ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŊΣ ƪǘƽǊŊ ƧŜǎǘ ǿ ŘŀƴȅƳ ƳƻƳŜƴŎƛŜ Ȋŀƛƴǘeresowany - ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ rekrutacji ǎŊ prezentowane 

zawsze w ƪƻƴǘŜƪǏcie konkretnej jednostki. 

LƴǘŜǊŦŜƧǎ ƪƻƻǊŘȅƴŀǘƻǊŀ ƻŦŜǊǳƧŜ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ƎǊǳǇȅ ƻǇŜǊŀŎƧƛΥ  

¶ ǇǊȊŜƎƭŊŘŀƴƛŜ ǳƳƽǿΣ 

¶ ǇǊȊȅȊƴŀǿŀƴƛŜ ǿȅƧŀȊŘƽǿΣ  

¶ ǇǊȊŜƎƭŊŘŀƴƛŜ ƭƛǎǘȅ ǿȅƧŀȊŘƽǿΣ  

¶ ǇǊȊŜƎƭŊŘŀƴƛŜ ƛ ŘŜŦƛƴƛƻǿŀƴƛŜ ƭƛǎǘȅ ȊŜǎǘŀǿƽǿ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ǇƻǘǊȊŜōƴȅŎƘ ǇƻŘŎȊŀǎ ŘŜŦƛƴƛƻǿŀƴƛŀ ƻŦŜǊǘΣ 

¶ defiƴƛƻǿŀƴƛŜ ƛ ǇǊȊŜƎƭŊŘŀƴƛŜ ƻŦŜǊǘ ǿȅƧŀȊŘƽǿΣ 

¶ ŘŜŦƛƴƛƻǿŀƴƛŜ ƛ ǇǊȊŜƎƭŊŘŀƴƛŜ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛ ǿȅƧŀȊŘƻǿȅŎƘΣ  

¶ ŘŜŦƛƴƛƻǿŀƴƛŜ ƛ ǇǊȊŜƎƭŊŘŀƴƛŜ ǿȊƻǊƽǿ ƻǇƛƴƛƛ Řƭŀ ƻǎƽō ƻǇƛƴƛǳƧŊŎȅŎƘ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ ǳōƛŜƎŀƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ƻ ǿȅƧŀȊŘΦ 



 

Rysunek 1 Lokalizacja komponentu wymiany studenckiej ŘƻǎǘťǇƴŜƎƻ Řƭŀ ƪƻƻǊŘȅƴŀǘƻǊŀ 

 

 

Rysunek 2 Interfejs koordynatora jednostki organizacyjnej 

 

 

  



1.2 {/I9a!¢ h.{_¦DL w9YwUTACJI 

{ŎƘŜƳŀǘ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀ ǇǊƻŎŜǎ ƻōǎƱǳƎƛ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛ ƴŀ ǿȅƧŀȊŘȅ Ȋ ǇǊƻƎǊŀƳǳ 9ǊŀǎƳǳǎҌΦ YƻƭƻǊŜƳ ƴƛŜōƛŜǎƪƛƳ ƻȊƴŀŎȊƻƴƻ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 

ƪƻƻǊŘȅƴŀǘƻǊƽǿ ǿȅƧŀȊŘƽǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘΦ YƻƭƻǊŜƳ ǎȊŀǊȅƳ ȊŀȊƴŀŎȊƻƴƻ istotne punkty przebiegu 

ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛΦ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ŘȊƛŜƪŀƴŀǘǳ ǎŊ ǇǊȊȅǇƛǎŀƴŜ Řƻ ƪƻƭƻǊǳ ȊƛŜƭƻƴŜƎƻΣ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 5ȊƛŀƱǳ ²ǎǇƽƱǇǊŀŎȅ 

z ½ŀƎǊŀƴƛŎŊ ƻȊƴŀŎȊƻƴƻ ƪƻƭƻǊŜƳ ŎȊŜǊǿƻƴȅƳΦ bŀ ōǊŊȊƻǿƻ ǿȅǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛƻƴƻ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿΦ ² ŘŀƭǎȊŜƧ ŎȊťǏŎƛ ƛƴǎǘǊǳƪŎƧƛ 

ȊŀƳƛŜǎȊŎȊƻƴƻ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ ƻǇƛǎ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƪǊƻƪƽǿ ƻōǎƱǳƎƛ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛΦ 

  

Przygotowanie rekrutacji 

wƻȊǇƻŎȊťŎƛŜ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛ ǿ ǿȅȊƴŀŎȊƻƴȅƳ ǘŜǊƳƛƴƛŜ 

{ƪƱŀŘŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ǇǊȊŜȊ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ 

½ŀƪƻƵŎȊŜƴƛŜ  ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛ ǿ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳ ǘŜǊƳƛƴƛŜ 

¦ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǿ ¦{h{ ǊŀƴƪƛƴƎǳ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ ƛ ƪƻƳƛǎƧƛ ǊŜƪǊǳǘŀŎȅƧƴŜƧ ǇǊȊŜȊ ŘȊƛŜƪŀƴŀǘ 

Przypisanie utworzonego rankingu i komisji do rekrutacji 

Obrady komisji rekrutacyjnej 

²ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ƻŎŜƴ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ 

tǊȊȅȊƴŀƴƛŜ ƳƛŜƧǎŎ ƴŀ ǿȅƧŀȊŘȅ ǎǘǳŘŜƴǘƻƳ ƛ ƻŘǊȊǳŎŜƴƛŜ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ǿƴƛƻǎƪƽǿ 

½ŀƪƻƵŎȊŜƴƛŜ ǇƛŜǊǿǎȊŜƎƻ ŜǘŀǇǳ ǇǊȊȅȊƴŀǿŀƴƛŀ ǿȅƧŀȊŘƽǿ 

¦ȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ŘŀƴȅŎƘ ƻ ǿȅƧŀȊŘŀŎƘ ǇǊȊŜȊ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ 

¦ȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ŘŀƴȅŎƘ ƻ ǿȅƧŀȊŘŀŎƘ ǇǊȊŜȊ ƪƻƻǊŘȅƴŀǘƻǊŀ 

½ŀǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŜ ŘŀƴȅŎƘ ǿȅƧŀȊŘƽǿ ƛ ǎǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛ 

Dostarczenie dokumentacji rekrutacji do DWZ 

tƻŘƧťŎƛŜ ǇǊȊŜȊ 5²½ ƻǎǘŀǘŜŎȊƴŜƧ ŘŜŎȅȊƧƛ ƻ ǇǊȊȅȊƴŀƴƛǳ ǿȅƧŀȊŘǳ ƭǳō ǎƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜ ƴŀ ƭƛǎǘť ǊŜȊŜǊǿƻǿŊ 

½ŀƪƻƵŎȊŜƴƛŜ ŘǊǳƎƛŜƎƻ ŜǘŀǇǳ ǇǊȊȅȊƴŀǿŀƴƛŀ ǿȅƧŀȊŘƽǿ 

tǊȊŜŘƱǳȍŜƴƛŜ ǘŜǊƳƛƴǳ 
ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛ 

hŘǿƻƱŀƴƛŜ ŘŜŎȅȊƧƛ ƻ ǇǊȊȅȊƴŀƴƛǳ 
miejsca lub odrzuceniu wniosku 

Anulowanie wyjazdu 

²ƴƛƻǎŜƪ ōŜȊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ 
ponownego rozpatrzenia 



1.3 SCHEMAT PRZYGOTOWANIA REKRUTACJI NA WYJAZDY 

{ŎƘŜƳŀǘ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ŜǘŀǇȅ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛ ƴŀ ǿȅƧŀȊŘȅΦ YƻƭƻǊŜƳ ƴƛŜōƛŜǎƪƛƳ ƻȊƴŀŎȊƻƴƻ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 

ƪƻƻǊŘȅƴŀǘƻǊƽǿ ǿȅƧŀȊŘƽǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘΦ Yƻlorem szarym zaznaczono istotne punkty przebiegu 

tworzenia ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛΦ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 5Lh¢{ ǎŊ ǇǊȊȅǇƛǎŀƴŜ Řƻ ƪƻƭƻǊǳ ȊƛŜƭƻƴŜƎƻΣ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 5ȊƛŀƱǳ ²ǎǇƽƱǇǊŀŎȅ 

z ½ŀƎǊŀƴƛŎŊ ƻȊƴŀŎȊƻƴƻ ƪƻƭƻǊŜƳ ŎȊŜǊǿƻƴȅƳΦ YǊƻƪƛ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛƻƴŜ ƴŀ ǎŎƘŜƳŀŎƛŜ ƻǇƛǎŀƴŜ ǎŊ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿƻ ǿ ǊƻȊŘȊƛŀƭŜ ŘǊǳƎƛƳ 

instrukcji. 

 

!ƴŀƭƛȊŀ ǳƳƽǿ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ǿǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ Řƻ ¦{h{ 

tǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ȊŜǎǘŀǿƽǿ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ 

¦ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ƻŦŜǊǘ ǿȅƧŀȊŘƽǿ 

½ŘŜŦƛƴƛƻǿŀƴƛŜ ǇŀǊŀƳŜǘǊƽǿ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛ 

Przypisanie do rekrutacji ofert jednostki 

½ƎƱƻǎȊŜƴƛŜ ƴƛŜǎǇƽƧƴƻǏŎƛ ŘŀƴȅŎƘ ǳƳƽǿ Řƻ 5²½ 

tƻǇǊŀǿŀ ŘŀƴȅŎƘ ǳƳƽǿ ǇǊȊŜȊ 5²½ 

wƻȊǇƻŎȊťŎƛŜ ǇǊƻŎŜǎǳ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛ 

½ƎƱƻǎȊŜƴƛŜ Řƻ 5Lh¢{ ƭƛǎǘȅ ƪƛŜǊǳƴƪƽǿ ǎǘǳŘƛƽǿΣ ǘǊȅōƽǿ ƛ ǊƻŘȊŀƧƽǿ 

ǎǘǳŘƛƽǿΣ ƪǘƽǊŜ ƳŀƧŊ ƳƛŜŏ ŘƻǎǘťǇ Řƻ ŘȊƛŜŘȊƛƴ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛ 

tƻŘƧťŎƛŜ ŘŜŎȅȊƧƛ ƻ ǎǇƻǎƻōƛŜ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ȊŜǎǘŀǿƽǿ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ 

¦ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ȊŜǎǘŀǿƽǿ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ǇǊȊŜȊ 5Lh¢{ 

{ǇǊŀǿŘȊŜƴƛŜ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴȅŎƘ ȊŜǎǘŀǿƽǿ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ 

wƻȊǇƻŎȊťŎƛŜ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛ ǿ ǿȅȊƴŀŎȊƻƴȅƳ ǘŜǊƳƛƴƛŜ 

lub 



2 PRZYGOTOWANIE REKRUTACJI 

Realizacja rekrutacji na ǿȅƧŀȊŘȅ ǿ ǎŜǊǿƛǎƛŜ ¦{h{²Ŝō ǿȅƳŀƎŀ ƻŘ ƪƻƻǊŘȅƴŀǘƻǊƽǿ ǿȅƪƻƴŀƴƛŀ ǎȊŜǊŜƎǳ ŘȊƛŀƱŀƵΣ Řƻ ƪǘƽǊŜƎƻ ƴŀƭŜȍŊΥ 

¶ aƴŀƭƛȊŀ ǳƳƽǿ ƛ ƛŎƘ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅΣ 

¶ oƪǊŜǏƭŜƴƛŜ ƎǊǳǇ ƪƛŜǊǳƴƪƽǿ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ǎǘǳŘƛƽǿ Řƭŀ ŘȊƛŜŘȊƛƴ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅΣ 

¶ pǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ƻŦŜǊǘ ǿȅƧŀȊŘƽǿΣ  

¶ zdefiniowanie rekrutacji na wyjazdy, 

¶ przypisanie ofert do rekrutacji. 

 

2.1 PODPISANE UMOWY 

²ǎȊȅǎǘƪƛŜ ǿȅƧŀȊŘȅ ǎǘǳŘŜƴŎƪƛŜ ƻŘōȅǿŀƧŊ ǎƛť ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƳƛťŘȊȅǳŎȊŜƭƴƛŀƴȅŎƘ ǳƳƽǿ ƻ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅΦ ²ȅōǊŀƴƛŜ ƻŘƴƻǏƴƛƪŀ 

αzobacz podpisane umowyέ Ȋ ƎƱƽǿƴŜƎƻ ƳŜƴǳ (Rysunek 3) ǇƻǿƻŘǳƧŜ ǇƻƧŀǿƛŜƴƛŜ ǎƛť ƭƛǎǘȅ ǇƻŘǇƛǎŀƴȅŎƘ ǳƳƽǿ ȊŀǿŀǊǘȅŎƘ 

przez ƧŜŘƴƻǎǘƪť ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŊΣ ǿ ƪǘƽǊŜƧ ȊŀƭƻƎƻǿŀƴŀ ƻǎƻōŀ ǇŜƱƴƛ ŦǳƴƪŎƧť ƪƻƻǊŘȅƴŀǘƻǊŀ wymianyΦ hǇŎƧŀ αszcȊŜƎƽƱȅέ (Rysunek 4) 

ǇƻȊǿŀƭŀ ǳȊȅǎƪŀŏ ŘƻƪƱŀŘƴŜ ŘŀƴŜ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǿȅōǊŀƴŜƧ ǳƳƻǿȅΦ 

{ǘǊƻƴŀ ǎȊŎȊŜƎƽƱƽǿ ǳƳƽǿ (Rysunek 5)Σ ǇƻȊŀ ƻƎƽƭƴȅƳƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŀƳƛ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛŀΣ ȊŀǿƛŜǊŀ ǘŀōŜƭť ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǿŀǊǳƴƪƽǿ 

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ŘŀƴŜƧ ǳƳƻǿȅ ς ȊŀǊƽǿƴƻ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ, Ƨŀƪ ƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΦ ²ŀǊǳƴƪƛ ǳƳƽǿ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛƻƴŜ ǎŊ 

z ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿȅ ǿȅƧŀȊŘƽǿΣ ǇǊȊŜȊ Ŏƻ ƴƛŜƪǘƽǊŜ Ȋ ǊŜƪƻǊŘƽǿ tabeli ƳƻƎŊ ǇƻǎƛŀŘŀŏ ǇǳǎǘŜ Ǉƻƭŀ ǿ ƪƻƭǳƳƴƛŜ αliczba miejscέΦ hȊƴŀŎȊŀ ǘƻΣ 

ȍŜ ǿŀǊǳƴŜƪ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ȊŘŜŦƛƴƛƻǿŀƴȅ ȊƻǎǘŀƱ ǘȅƭƪƻ Řƭŀ ǇǊȊȅƧŀȊŘƽǿ ƻǎƽōΦ 

Na Rysunku 5 ȊŀȊƴŀŎȊƻƴƻ ǿŀǊǳƴŜƪ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅΣ ƪǘƽǊȅ ƳƻȍŜ ōȅŏ Ȋŀoferowany podczas rekrutacji na wyjazdy - dotyczy on wyjazdu 

ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ ƴŀ ǎǘǳŘƛŀ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴŜΦ tƻȊƻǎǘŀƱŜ ǿŀǊǳƴƪƛ ǎŊ ǇǊȊȅǇƛǎŀƴŜ Řƻ ǿȅƳƛŀƴȅ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŜƧ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ 

ƭǳō ǎŊ ǿǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ Ƨŀƪƻ ǿŀǊǳƴƪƛ ǇǊȊȅƧŀȊŘƽǿ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿΦ 

{ǘǊƻƴŀ αǎȊŎȊŜƎƽƱȅ ǳƳƻǿȅέ ǇƻȊǿŀƭŀ ǊƽǿƴƛŜȍ ǿȅǎƱŀŏ wiadƻƳƻǏŏ Řƻ ƪƻƻǊŘȅƴŀǘƻǊŀ ȊŜǿƴťǘǊȊƴŜƎƻ ǇƻǇǊȊŜȊ ¦-MAIL (opcja αǿȅǏƭƛƧ 

ǿƛŀŘƻƳƻǏŏ ǇǊȊŜȊ ¦-MAILέ).  

tǊȊŜŘ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜƳ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛ ƪƻƻǊŘȅƴŀǘƻǊ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ǇǊȊŜŀƴŀƭƛȊƻǿŀŏ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ŘŀƴŜ ǳƳƽǿ swojej jednostki organizacyjnej. 

Ewentualne nieǎǇƽƧƴƻǏŎƛ ŘŀƴȅŎƘ ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜ ȊŜ ǎǘŀƴŜƳ ǊȊŜŎȊȅǿƛǎǘȅƳ όƴƛŜǇƻǇǊŀǿƴŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǳƳƽǿ Ƨŀƪ ƛ ōǊŀƪ ǳƳƽǿ 

ƭǳō ƛŎƘ ƴŀŘƳƛŀǊƻǿƻǏŏύ ƳǳǎȊŊ Ȋƻǎǘŀŏ ȊƎƱƻǎȊƻƴŜ Řƻ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴŜƧ Ȋŀ ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ŘŀƴȅŎƘ ǳƳƽǿ ς 5ȊƛŀƱǳ ²ǎǇƽƱǇǊŀŎȅ 

Ȋ ½ŀƎǊŀƴƛŎŊ. Etap ten jest kluczowy dla procesu tworzenia ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛΣ ǇƻƴƛŜǿŀȍ ƻŦŜǊƻǿŀƴŜ ǿȅƧŀȊŘȅ ǘǿƻǊȊƻƴŜ ǎŊ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ 

ǳƳƽǿ ƛ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅΦ  

 

 

Rysunek 3 hǘǿŀǊŎƛŜ ƻƪƴŀ ǇƻŘǇƛǎŀƴȅŎƘ ǳƳƽǿ 

 



 

Rysunek 4 tǊȊŜƧǏŎƛŜ Řƻ ƻƪƴŀ ǎȊŎȊŜƎƽƱƽǿ ǳƳƻǿȅ 

 

Rysunek 5 ²ŀǊǳƴŜƪ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǎǇŜƱƴƛŀƧŊŎȅ ǿȅƳƻƎƛ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ƻŦŜǊǘȅ ǿȅƧŀȊŘǳ 

  



2.2 ½9{¢!²¸ twhDw!aj² 

Kolejnym krokiem przygotowania rekrutacji jest ȊŘŜŦƛƴƛƻǿŀƴƛŜ ȊŜǎǘŀǿƽǿ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ǎǘǳŘƛƽǿ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƧŊcych dziedzinom nauki. 

aŜŎƘŀƴƛȊƳȅ ŘŜŦƛƴƛŎƧƛ ȊŜǎǘŀǿƽǿ ǎŊ ŘƻǎǘťǇƴŜ Ǉƻ ǿȅōǊŀƴƛǳ ƻǇŎƧƛ αȊƻōŀŎȊ ȊŜǎǘŀǿȅ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿέ Ȋ ƎƱƽǿƴŜƎƻ ƛƴǘŜǊŦŜƧǎǳ ƪƻƻǊŘȅƴŀǘƻǊŀ 

(Rysunek 6), Ƨŀƪ ƛ Ǉƻ ǳȍȅŎƛǳ ƻŘƴƻǏƴƛƪŀ αȊŜǎǘŀǿȅ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿέ Ȋ ōƻŎȊƴŜƎƻ menu. ½Ŝǎǘŀǿȅ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƴŀƭŜȍȅ ǳȍȅǿŀŏ ŎŜƭŜƳ 

okǊŜǏƭŜƴƛŀΣ ƪǘƽǊȊȅ ǎǘǳŘŜƴŎƛ όǘȊƴΦ ƧŀƪƛŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ǎǘǳŘƛƽǿύ ƳŀƧŊ ǇǊŀǿƻ ǳōƛŜƎŀŏ ǎƛť ƻ ǿȅƧŀȊŘȅ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƻŦŜǊǘȅ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƧ ŘŀƴŜƧ 

dziedziny.  

 

Rysunek 6 tǊȊŜƧǏŎƛŜ Řƻ ƻƪƴŀ ŘŜŦƛƴƛŎƧƛ ȊŜǎǘŀǿƽǿ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ 

 

5ŜŦƛƴƛǳƧŊŎ ȊŜǎǘŀǿȅ ƴŀƭŜȍȅ ǇŀƳƛťǘŀŏΣ ȍŜΥ   

¶ ǇƻȊǿƻƭŜƴƛŜ ƴŀ ȊƱƻȍŜƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪǳ nie oznacza przyznania ǿȅƧŀȊŘǳ όƻŘǊŀŘȊŀ ǎƛť ȊōȅǘƴƛŜ ȊŀǿťȍŀƴƛŜ ȊŜǎǘŀǿƽǿύΣ  

¶ ǇǊƻƎǊŀƳȅ ǎǘǳŘƛƽǿ ƳƛťŘȊȅƻōǎȊŀǊƻǿȅŎh ƳƻƎŊ Ȋƻǎǘŀŏ ǊƽǿƴƛŜȍ ǳǿȊƎƭťŘƴƛƻƴŜΣ Ƨŀƪƻ ǳǇǊŀǿƴƛŀƧŊŎŜ Řƻ ǿȅƧŀȊŘǳ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 

danej dziedziny,  

¶ Ƴƻȍƴŀ ȊŘŜŦƛƴƛƻǿŀŏ ƪƛƭƪŀ ȊŜǎǘŀǿƽǿ Řƭŀ ƧŜŘƴŜƧ ŘȊƛŜŘȊƛƴȅ. 

½Ŝǎǘŀǿȅ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ǘǿƻǊȊȅ ǎƛť ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŘȊƛŜŘȊƛƴ ǿƎ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ 9ǊŀǎƳǳǎΦ ² ƻƪƴƛŜ αȊŜǎǘŀǿȅ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿέ widoczna jest lista tych 

ŘȊƛŜŘȊƛƴΣ ƴŀ ƪǘƽǊŜ ǇƻŘǇƛǎŀƴa jest co najmniej jedna umowa w danej jednostce uczelni.  

!ōȅ ǳǘǿƻǊȊȅŏ ƴƻǿȅ ȊŜǎǘŀǿ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿΣ ƴŀƭŜȍȅ ǇǊȊȅ ƪƻƴƪǊŜǘƴŜƧ ŘȊƛŜŘȊƛƴƛŜ ǿ Ǉƻƭǳ tekstowym ǿǇƛǎŀŏ ƴŀȊǿť ȊŜǎǘŀǿǳ ƛ ǳȍȅŏ 

przycisku α¦ǘǿƽǊȊέ (Rysunek 7ύΦ bƻǿȅ όǇǳǎǘȅύ ȊŜǎǘŀǿ ǇƻƧŀǿƛ ǎƛť ƴŀ ƭƛǏŎƛŜ ǿȅǏǿƛŜǘƭƻƴŜƧ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǿȅōǊŀƴŜƧ ŘȊƛŜŘȊƛƴȅΣ ŀ ǇǊȊȅ ƴƛƳ 

opcje αedytujέ oraz αǳǎǳƵέ (Rysunek 8).  

 

Rysunek 7 ¢ǿƻǊȊŜƴƛŜ ƴƻǿŜƎƻ ȊŜǎǘŀǿǳ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ 



 

Rysunek 8 tǊȊŜƧǏŎƛŜ Řƻ strony ŜŘȅŎƧƛ ȊŜǎǘŀǿǳ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ 

 

Po wyborze opcji αedytujέ, ǎŜǊǿƛǎ ǿȅǏǿƛŜǘƭŀ ǎǘǊƻƴť ŜŘȅŎƧƛ ȊŜǎǘŀǿǳ (Rysunek 9). W otwartym oknƛŜ Ƴƻȍƴŀ ǎƪƻǇƛƻǿŀŏ ǿ ŎŀƱƻǏŎƛ 

jeden z ƛǎǘƴƛŜƧŊŎȅŎƘ Ƨǳȍ ȊŜǎǘŀǿƽǿ όƻǇŎƧŀ αKopiujέύ ƛ Ǝƻ ȊƳƻŘȅŦƛƪƻǿŀŏΣ albo ȊŀŎȊŊŏ ŘƻŘŀǿŀŏ Řƻ ƭƛǎǘȅ ƪƻƭŜƧƴŜ ǇǊƻƎǊŀƳȅ ǎǘǳŘƛƽǿΦ 

5ƻŘŀǿŀƴƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ǎǘǳŘƛƽǿ ƻŘōȅǿŀ ǎƛť Ȋŀ ǇƻǏǊŜŘnictwem mechanizmu wyszukiwania ς po wprowadzeniu 

przez ƪƻƻǊŘȅƴŀǘƻǊŀ ŎȊťǏŎƛ ƴŀȊǿȅ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ƭǳō ƧŜƎƻ ƪƻŘǳΣ ƻƪƴƻ ŜŘȅŎƧƛ ȊŜǎǘŀǿƽǿ ǿȅǏǿƛŜǘƭa ƭƛǎǘť ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ǎǇŜƱƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ǇƻŘŀƴŜ 

kryteria. ²ȅōƽǊ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ƛ ǳȍȅŎƛŜ ǇǊȊȅŎƛǎƪǳ αDodajέ ǎǇƻǿƻŘǳƧŜ ŘƻǇƛǎŀƴƛŜ Řƻ ƭƛǎǘȅ wybranego programu ǎǘǳŘƛƽǿ oraz otwarcie 

ƻƪƴŀ ǿȅōƻǊǳ ƪƛŜǊǳƴƪǳ ǎǘǳŘƛƽǿ (Rysunek 10). YƻƻǊŘȅƴŀǘƻǊ ƳƻȍŜ ŎƘŎƛŜŏ ƻƎǊŀƴƛŎȊȅŏ ŀŘǊŜǎŀǘƽǿ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛ ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ Řƻ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ 

ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅŎƘ ǘȅƭƪƻ ƧŜŘŜƴ ƪƛŜǊǳƴŜƪ όƭǳō ǎǇŜŎƧŀƭƴƻǏŏύ ǿȅōǊŀƴŜƎƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǎǘǳŘƛƽǿΦ W tym celu koorŘȅƴŀǘƻǊ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ǿȅōǊŀŏ 

odpowiedni kierunek z ŘƻǎǘťǇƴŜƧ ƭƛǎǘȅ ǊƻȊǿƛƧŀƭƴŜƧ ƛ ǳȍȅŏ ǇǊȊȅŎƛǎƪǳ α½ŀǇƛǎȊέΦ hƪƴƻ ǿȅōƻǊǳ ƪƛŜǊǳƴƪǳ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǎǘǳŘƛƽǿ ŘƻǎǘťǇƴŜ 

ƧŜǎǘ ǊƽǿƴƛŜȍ Ǉƻ ǳȍȅŎƛǳ ƻǇŎƧƛ αŜŘȅǘǳƧέ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎŜƧ ǎƛť ǇǊȊȅ ƪŀȍŘȅƳ ǇǊƻƎǊŀƳƛŜ ǎǘǳŘƛƽǿ ȊŜǎǘŀǿǳ όRysunek 9). 

 

Rysunek 9 Okno edycji zestawu programƽǿ 

  



 

Rysunek 10 ²ȅōƽǊ ǎǇŜŎƧŀƭƴƻǏŎƛ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ȊŜǎǘŀǿǳ 

 

Na wniosek koordynatora, pracownik DIOTS ƳƻȍŜ ǿȅƎŜƴŜǊƻǿŀŏ ȊŜǎǘŀǿȅ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ dziedzin dla ǳƳƽǿ danej 

ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜƧΦ !ǳǘƻƳŀǘȅŎȊƴŜ ƎŜƴŜǊƻǿŀƴƛŜ ȊŜǎǘŀǿƽǿ wymaga od koordynatora ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŀ ȊŀƱƻȍŜƵ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ 

sposobu ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǘȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵΦ tǊƻƎǊŀƳ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴȅ ƳƻȍŜ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀŏ ƭƛǎǘť ƪƛŜǊǳƴƪƽǿ ǎǘǳŘƛƽǿ podanych przez koordynatora 

Ƨŀƪ ǊƽǿƴƛŜȍ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ Řƭŀ ƪƛŜǊǳƴƪƽǿ ŦƻǊƳȅ όǎǘŀŎƧƻƴŀǊƴŜκƴƛŜǎǘŀŎƧƻƴŀǊƴŜύ ƛ ǊƻŘȊŀƧŜ όǇƻȊƛƻƳȅύ ǎǘǳŘƛƽǿΦ tƻŘŎȊŀǎ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ȊŀƱƻȍŜƵ, 

ƴŀƭŜȍȅ ǊƻȊǿŀȍȅŏ ǳŘȊƛŜƭŜƴƛŜ ŘƻǎǘťǇǳ do ofert dla ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ ƪƛŜǊǳƴƪƽǿ ƳƛťŘȊȅǿȅŘȊƛŀƱƻǿȅŎƘ. 

tƻ ǿȅƎŜƴŜǊƻǿŀƴƛǳ ȊŜǎǘŀǿƽǿ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ, ǇǊŀŎƻǿƴƛƪ ǇŜƱƴƛŊŎȅ ŦǳƴƪŎƧť ƪƻƻǊŘȅƴŀǘƻǊŀ ŘǎΦ ǇǊƻƎǊŀƳǳ 9ǊŀǎƳǳǎ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ǎǇǊŀǿŘȊƛŏ 

ǿȅƴƛƪ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ŀƭƎƻǊȅǘƳǳΦ  

 

2.3 hC9w¢¸ ²¸W!½5j² 

wŜƪǊǳǘŀŎƧŀ ƴŀ ǿȅƧŀȊŘȅ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴŜ ǎƪƱŀŘŀ ǎƛť Ȋ ƻŦŜǊǘ ǿȅƧŀȊŘƽǿΦ 5ƻ ƪŀȍŘŜƧ ƻŦŜǊǘȅ ǇǊȊȅǇƛǎŀƴŀ ƧŜǎǘ ǘȅƭƪƻ ƧŜŘƴŀ ǳƳƻǿŀ ƻǊŀȊ ƧŜŘŜƴ 

ȊŜǎǘŀǿ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿΦ LƴƴȅƳƛ ǎƱƻǿȅΣ ƻŦŜǊǘŀ ƧŜǎǘ ǇǊƻǇƻȊȅŎƧŊ ǿȅƧŀȊŘǳ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƪƻƴƪǊŜǘƴŜƧ ǳƳƻǿȅΣ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŊ Řƻ ƪƻƴƪǊŜǘƴŜƧ ƎǊǳǇȅ 

ǎǘǳŘŜƴǘƽǿΦ hŦŜǊǘȅ ȊƻǎǘŀƱȅ ǿǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ Ǉƻ ǘƻΣ ŀōȅ Řŀŏ ƪƻƻǊŘȅƴŀǘƻǊƻǿƛ ǇŜǿƴŊ ǎǿƻōƻŘť ǿ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀŎƧƛ ǳƳƻǿȅ ȊŀǿŀǊǘŜƧ ƳƛťŘȊȅ 

uczelniami.   

YŀȍŘŀ ƻŦŜǊǘŀ ǇƻǎƛŀŘŀ ȊŘŜŦƛƴƛƻǿŀƴȅ ƻƪǊŜǎ ǿƛŘƻŎȊƴƻǏŎƛ Řƭŀ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿΣ ƴƛŜȊŀƭŜȍƴƛŜ ƻŘ ŎȊŀǎǳ ǘǊǿŀƴƛŀ ƻōŜƧƳǳƧŊŎŜƧ ƧŊ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛΦ 

Pozwala to na ukrycie ofert na czas ich aktualizacji. bŀƭŜȍȅ ƧŜŘƴŀƪ ǇŀƳƛťǘŀŏΣ ȍŜ ǇƻŘŎȊŀǎ ǘǊǿŀƴƛŀ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛ ƻŦŜǊǘŀ Ƴǳǎƛ ōȅŏ ǿƛŘƻŎȊƴŀ 

Řƭŀ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿΣ ǿ ǇǊȊŜŎƛǿƴȅƳ ǊŀȊƛŜ ƴƛŜ ōťŘŊ ƻƴƛ ƳƻƎƭƛ ŀǇƭƛƪƻǿŀŏ ƻ ǿȅƧŀȊŘ Ȋ ǘŜƧ ƻŦŜǊǘȅΦ   

{ǘǊƻƴŀ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƻŦŜǊǘŀƳƛ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜƧ ŘƻǎǘťǇƴŀ ƧŜǎǘ Ǉƻ ǳȍȅŎƛǳ ƻǇŎƧƛ αzobacz ofertyέ (Rysunek 11) Ȋ ƎƱƽǿƴŜƎƻ 

ƛƴǘŜǊŦŜƧǎǳ ƪƻƻǊŘȅƴŀǘƻǊŀ ƭǳō ǿȅōǊŀƴƛǳ ƻŘƴƻǏƴƛƪŀ αƻŦŜǊǘȅ ǿȅƧŀȊŘƽǿέ Ȋ ƳŜƴǳ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎŜƎƻ ǎƛť Ǉƻ ƭŜǿŜƧ ǎǘǊƻƴƛŜΦ  

 

Rysunek 11 tǊȊŜƧǏŎƛŜ Řƻ ƻƪƴŀ ƻŦŜǊǘ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜƧ 

bŀ ǎǘǊƻƴƛŜ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƻŦŜǊǘŀƳƛ Ƴƻȍƴŀ ǊƻȊǇƻŎȊŊŏ ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǇǊƻǇƻȊȅŎƧƛ ǿȅƧŀȊŘƽǿ ǿȅōƛŜǊŀƧŊŎ ƻǇŎƧť αǳǘǿƽǊȊ ƻŦŜǊǘťέ (Rysunek 12), 

ǳƪǊȅŏ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ƛǎǘƴƛŜƧŊŎŜ ƻŦŜǊǘȅ ǇǊȊŜŘ ǎǘǳŘŜƴǘŀƳƛ ƭǳō ǳǎǘŀǿƛŏ Řŀǘť ƪƻƵŎƻǿŊ ǿƛŘƻŎȊƴƻǏŎƛ ƻŦŜǊǘΦ tƻƴŀŘǘƻ ƴŀ ǎǘǊƻƴƛŜ ǿȅǏǿƛŜǘƭŀ ǎƛť 

aktualna lista ofert jednostki organizacyjnej uczelni. 



 

Rysunek 12 hƪƴƻ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƻŦŜǊǘami jednostki organizacyjnej 

²ȅōǊŀƴƛŜ ƻǇŎƧƛ αǳǘǿƽǊȊ ƻŦŜǊǘťέ ǇƻǿƻŘǳƧŜ ǇǊȊŜƧǏŎƛŜ Řƻ ƻƪƴŀ Ȋ ƭƛǎǘŊ ŘƻǎǘťǇƴȅŎƘ ǳƳƽǿ. Po odszukaniu umowy koordynator 

ǇƻǿƛƴƛŜƴ ǳȍȅŏ ƻŘƴƻǏƴƛƪŀ αwybierzέ (Rysunek 13), ƻǘǿƛŜǊŀƧŊŎŜƎƻ ƻƪƴƻ edycji oferty. 5ƻ ǳƳƻǿȅ ŘƻƱŊŎȊƻƴŜ ǎŊ ǿŀǊǳƴƪƛ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ 

ƻƪǊŜǏƭŀƧŊŎŜ, ƛƭǳ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ όǿȅōǊŀƴȅŎƘ ǊƻŘȊŀƧƽǿ ǎǘǳŘƛƽǿύ ƳƻȍŜ ǿȅƧŜŎƘŀŏ ǿ ŎŜƭǳ realizacji ǎǘǳŘƛƽǿ ǿ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜƧ ŘȊƛŜŘȊƛƴie. 

W oknie edycji oferty (Rysunek 14) koordynator wymiany jednostki organizacyjnej okreǏƭŀ ȊŜǎǘŀǿ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ǎǘǳŘƛƽǿΣ Ȋ ƪǘƽǊŜƎƻ 

ǎǘǳŘŜƴŎƛ ƳƻƎŊ ǳōƛŜƎŀŏ ǎƛť ƻ wyjazd oraz rodzaj ǎǘǳŘƛƽǿΣ ƪǘƽǊŜƎƻ ǿȅƧŀȊŘ ŘƻǘȅŎȊȅΦ tƻƴŀŘǘƻ Řƭŀ ƪŀȍŘŜƧ ƻŦerty ŘŜŦƛƴƛǳƧŜ ǎƛť ƻƪǊŜǎ jej 

ǿƛŘƻŎȊƴƻǏŎƛ dla ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ. {ǘǳŘŜƴŎƛ ǇƻŘŎȊŀǎ ǎƪƱŀŘŀƴƛŀ ǿƴƛƻǎƪǳ ƴƛŜ ƳƻƎŊ ǿȅōǊŀŏ ƴƛŜǿƛŘƻŎȊƴŜƧ ƻŦŜǊǘȅ. Brak wprowadzenia daty 

ǇƻŎȊŊǘƪǳ ǿƛŘƻŎȊƴƻǏŎƛ ƻŦŜǊǘȅ oznaczaΣ ȍŜ ōťŘȊƛŜ ƻƴŀ ǿƛŘƻŎȊƴŀ ȊŀǊŀȊ Ǉƻ ǿǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛǳ Řƻ ǎȅǎǘŜƳǳΦ Brak ƻƪǊŜǏƭonej Řŀǘȅ ƪƻƵŎŀ 

ǿƛŘƻŎȊƴƻǏŎƛ ƻŦŜǊǘȅ ǎƪǳǘƪǳƧŜ ƧŜƧ ǿƛŘƻŎȊƴƻǏŎƛŊ ŀȍ Řƻ ŎƘǿƛƭƛ ǳǎǳƴƛťŎƛŀ oferty z systemu lub zmiany tego ustawienia.  

 

Rysunek 13 Tworzenie nowej oferty 



 

Rysunek 14 Okno edycji oferty 

 

Po zdefiniowaniu ofert koordynator jednostki organizacyjnej Ƴŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ich modyfikacji ǇƻǇǊȊŜȊ ǿȅōƽǊ jednej z opcji: αŜŘȅǘǳƧέ, 

αǳǎǳƵέ lub αǳƪǊȅƧέ όRysunek 15).  

 

Rysunek 15 tǊȊŜƧǏŎƛŜ Řƻ ƻƪƴŀ ŜŘȅŎƧƛ ƻŦŜǊǘȅ 

  
























































